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CIRCOLARE N.  201   Alcamo, 18/02/2026 

 
Indirizzo: 

DOCENTI  

DSGA 

ATA 

 

Oggetto: Precisazioni sull’utilizzo delle annotazioni e delle note disciplinari nel Registro 

elettronico. 

 

Al fine di garantire uniformità di comportamento e coerenza nell’applicazione del Regolamento di 

Istituto, si ritiene opportuno fornire alcune precisazioni in merito alla distinzione tra annotazioni e 

note disciplinari da inserire nel Registro elettronico. 

1. Annotazioni (visibili alle famiglie) 

Le annotazioni costituiscono comunicazioni di carattere informativo e descrittivo rivolte alle 

famiglie. 

Esse possono riguardare, a titolo esemplificativo: 

 richiami verbali reiterati; 

 mancato svolgimento dei compiti; 

 dimenticanza occasionale di materiale; 

 segnalazioni utili a favorire la collaborazione scuola–famiglia. 

Le annotazioni non hanno valore sanzionatorio diretto e non incidono automaticamente sul voto 

di comportamento, ma rappresentano uno strumento educativo e di trasparenza, volto a promuovere 

consapevolezza e corresponsabilità. 

2. Note disciplinari 

Le note disciplinari, invece, costituiscono atti formali di rilevanza disciplinare e devono essere 

utilizzate con particolare attenzione e solo nei casi previsti dal Regolamento di Istituto, quali ad 

esempio: 

 mancanza di rispetto verso compagni, docenti o personale scolastico; 

 violazioni consapevoli delle regole di convivenza civile; 

 comportamenti che compromettano il regolare svolgimento dell’attività didattica; 

 danni a persone, ambienti o attrezzature; 

 episodi riconducibili a bullismo, uso improprio di dispositivi o altre infrazioni previste dal 

Regolamento. 

Le note disciplinari incidono sul voto di comportamento e possono determinare l’attivazione di 

ulteriori provvedimenti disciplinari secondo la normativa vigente e il Regolamento d’Istituto. 

Un utilizzo coerente e condiviso di tali strumenti garantisce equità, trasparenza e credibilità 

dell’azione educativa della scuola, oltre a tutelare sia gli studenti sia il personale docente. 

 

 
 

 Dirigente Scolastico 
         Prof.ssa Vincenza Mione 


