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Ai docenti  

dell’ITET G. Caruso-Alcamo 
Al DSGA 
Agli Atti 
All’Albo 
Al Sito Web 

All’Amministrazione Trasparente 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: Scuola 4.0, Campus 
formativi integrati e laboratoriali, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, (D.M. 215/2024 - art. 4). 
 
OGGETTO: AVVISO di una procedura di selezione di personale interno per il conferimento di incarichi 
individuali: n. 1 Progettista, n. 1 Collaudatore, nel progetto PNRR dal titolo: “Talenti in Rete: Campus Territoriale 
per l’Occupabilità” M4C1I3.2-2025-1523-P-57509 - Campus formativi integrati e laboratoriali - Scuole statali DM 
215/2024 art. 4 - Istruzioni operative prot. n. 89104/2025, C.U.P. G74D24006970006. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA 

un avviso interno rivolto al personale docente interno all’Istituzione scolastica per l’affidamento di incarichi individuali: 

n. 1 Progettista, n. 1 Collaudatore, per il progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università-Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

- Scuole statali (DM 215/2024 – art. 4), dal titolo: “Talenti in Rete: Campus Territoriale per l’Occupabilità”  M4C1I3.2-

2025-1523-P-57509 - Campus formativi integrati e laboratoriali - Scuole statali DM 215/2024 art. 4 - Istruzioni 

operative prot. n. 89104/2025, C.U.P. G74D24006970006. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali: n. 1 Progettista, n. 1 Collaudatore, 

per il progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Scuole statali (DM 
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215/2024 – art. 4), dal titolo: “Talenti in Rete: Campus Territoriale per l’Occupabilità”  M4C1I3.2-2025-1523-P-57509 

- Campus formativi integrati e laboratoriali - Scuole statali DM 215/2024 art. 4 - Istruzioni operative prot. n. 

89104/2025, C.U.P. G74D24006970006; 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività per il personale docente, svolte al di 

fuori dell’orario di servizio; 

Le attività, così come di seguito declinate, devono essere espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del progetto funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone. La 

scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che sarà predisposto e tempestivamente 

comunicato. 

Compiti progettista: 

▪ predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per 

consentire l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto; 

▪ conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dall'Unione Europea - Next generation EU 

▪ controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano inseriti nell’apposita piattaforma FUTURA e di 

provvedere alla compilazione della stessa piattaforma; 

▪ provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero rendere 

necessarie; 

▪ redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

▪ coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, 

se necessario, anche all’aggiornamento del DVR; 

▪ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione 

dello stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

▪ assistere alle fasi della procedura e ricezione delle forniture ordinate; 

▪ supervisione all'esecuzione di eventuali lavori di installazione degli ambienti e dei piccoli adattamenti 

edilizi necessari; 

▪ effettuare il monitoraggio per misurare:  

• il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

• il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato per l’Istituto; 

▪ redigere i verbali e timesheet relativi alle attività con evidenza delle ore prestate; 
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▪ gestire i rapporti con le ditte aggiudicatarie per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per 

quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica; 

▪ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del 

progetto. 

Compiti Collaudatore: 

▪ conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dall'Unione Europea - Next generation EU; 

▪ verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti 

o elenco attrezzature) e quelle fornite come da capitolato tecnico; 

▪ redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

▪ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al 

progetto al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione dello stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
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l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue: 
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TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI – Progettista e collaudatore: 

Titoli valutabili Punteggio 
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A Diploma di Laurea, specifico rispetto alle finalità del progetto, conseguito nel 
precedente ordinamento universitario o Laurea Specialistica conseguita col nuovo 
ordinamento universitario. 

-  In caso di Laurea conseguita con lode. 

Punti 8 
 
 

Punti 2 

B Laurea triennale conseguita con il nuovo ordinamento universitario, specifica 
rispetto alle finalità del progetto. 

Punti 5 

C. Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado, specifico rispetto alle finalità del 
progetto. 

Punti 2 

D1 Master congruente con le finalità del progetto, conseguito presso 
Università in Italia o all’estero della durata minima di un anno. ( Max 3 Master) 
D2 Altri Master. ( Max 3 Master) 

Punti 1 
 

Punti 0,5 

E1 Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-lauream di durata non 
inferiore ad un anno, congruente con le finalità del progetto. 
( Max 3 Diplomi) 
E1.1 Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-lauream di durata non 
inferiore ad un anno avente carattere pedagogico-didattico. (Non valutabili in 
assenza di E1) ( Max 3 Diplomi) 

 
Punti 1 

 
 
 

Punti 0,5 

F1 Diploma di specializzazione biennale con esame finale, conseguito in corsi post- 
lauream congruenti con le finalità del progetto. ( Max 3 Diplomi) 
F2 Diploma di specializzazione biennale con esame finale, conseguito in corsi post-
lauream eventi carattere pedagogico-didattico. ( Max 3 Diplomi) 

 
Punti 2 

 
Punti 0,5 

G. Dottorato di ricerca, o corsi di formazione di almeno 20 ore, attinenti al progetto 
richiesto 
(Max 3 Dottorati) 

 
Punti 2 

H. Abilitazione all’insegnamento e/o alla libera professione 
( Max 3 Abilitazioni) 

Punti 1 

I. Competenze informatiche certificate dal Miur o da Enti accreditati 
( Max 3 Certificati) 

Punti 1 
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A. Incarichi di Esperto-Progettista ricoperti nell’ambito di corsi 
PON/POR/PNRR dall’a.s. 2016/2017 (Solo per coloro che concorrono per la 
figura di esperto-Progettista) (1) 

 
Punti 2 

B. Incarichi di Esperto-Collaudatore ricoperti nell’ambito di corsi 
PON/POR/PNRR dall’a.s. 2016/2017 (Solo per coloro che concorrono per la 
figura di esperto-Collaudatore) (1) 

Punti 2 

C. Incarichi ricoperti nell’ambito di corsi PON/POR/PNRR dall’a.s. 
2016/2017 (1) 

Punti 0,5 

D. Per ogni anno di servizio/180 gg. in qualità di docente di ruolo negli istituti 
coinvolti. (Max 6 punti per 10 anni di servizio) (2) 

 
Punti 1 - 0,2 

NOTA: I punteggi per i titoli di cui alla lettera A, B, C, della sezione “1” non sono cumulabili e verrà valutato un 
solo titolo. 
NOTA (1): Verrà valutato un solo incarico dello stesso tipo per ogni anno scolastico. Per gli eventuali incarichi ricoperti in precedenti 
PON/POR/PNRR deve essere specificato il progetto di riferimento, con codice – annualità e sede di svolgimento. 
NOTA (2): Per i primi 5 anni di servizio Punti 1 per ogni anno (max 5) e per i restanti anni di servizio Punti 0,2 per ogni anno (max 1) 

 
Il candidato con il punteggio più alto sarà individuato quale progettista o collaudatore incaricato.  

A Parità di punteggio, viene data precedenza al candidato più giovane. 

 

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri o non completa compilazione della tabella di autovalutazione 

presente nell’istanza.  

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico di progettista, da svolgere nell’arco di max 587 ore, avrà inizio a decorrere dalla 

firma della lettera di incarico e avrà la durata massima fino al 31/03/2026. 

2. L’attività oggetto dell’incarico di collaudatore, da svolgere nell’arco di max 293 ore, avrà inizio a decorrere 

dalla firma della lettera di incarico e avrà la durata massima fino al 31/03/2026. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La remunerazione dei costi per il personale docente progettista e per il personale collaudatore è pari a € 25,54 lordo 

stato per ogni ora effettivamente prestata. Il pagamento verrà effettuato solo al saldo del progetto da parte del Ministero. 
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Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di candidatura, redatte attraverso apposito format (Allegato A) e corredate di curriculum vitae in 

formato europeo, devono essere inviate all’indirizzo di posta tptd02000x@istruzione.it (Oggetto della 

mail: SELEZIONE PERSONALE   (specificare la 

figura professionale per cui si concorre)_PNRR- DM 215/2024 ART.4_Talenti in rete- Candidatura, entro e 

non oltre le ore 23:59 del 01/03/2026 (farà fede l'ora di invio della e-mail). 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

iii. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

iv. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature 

La selezione delle candidature verrà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, da una 

commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, dopo la chiusura dei termini per la 

presentazione delle domande. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso 

di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità 

si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente 

Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

mailto:tptd02000x@istruzione.it
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definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine 

di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 

In fase di valutazione l'Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. 

 

Articolo 8 -Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di “AVVISO di 

procedura di selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali: n. 1 Progettista, n. 1 

Collaudatore, nel progetto PNRR Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”, (D.M. 215/2024 - art. 4), dal titolo: “Talenti in Rete: Campus Territoriale per 

l’Occupabilità” M4C1I3.2-2025-1523-P-57509 - Campus formativi integrati e laboratoriali – Scuole statali DM 

215/2024 – art. 4, - Istruzioni operative prot. n. 89104/2025, C.U.P. G74D24006970006, è la Prof.ssa Vincenza 

Mione, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale tptd02000x@istruzione.it,. 

 

Articolo 11 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati -Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità 

giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico prof.ssa Vincenza Mione con sede in via J. F. 

Kennedy n. 2 – Alcamo (TP), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC tptd02000x@pec.istruzione.it; 

Base giuridica del trattamento -Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Obbligo di conferimento dei dati- Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 

mailto:tptd02000x@istruzione.it
mailto:tptd02000x@pec.istruzione.it
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domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 

Destinatari del trattamento -Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 

finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati- Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. Diritto di reclamo- Gli interessati che ritengono che il 

trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 

hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Processo decisionale automatizzato -Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 

compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.gcaruso.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al Codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Vincenza Mione 

https://www.gcaruso.edu.it/


 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-
Investimento 3.2: Scuola 4.0, Campus formativi integrati e laboratoriali, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, (D.M. 215/2024 - art. 4). 

ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico 
dell’ITET G. Caruso di 

Alcamo (TP) 
 

OGGETTO: ISTANZA di partecipazione alla selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali: 
n. 1 Progettista, n. 1 Collaudatore, nel progetto PNRR dal titolo: “Talenti in Rete: Campus Territoriale per 
l’Occupabilità” M4C1I3.2-2025-1523-P-57509 - Campus formativi integrati e laboratoriali - Scuole statali DM 
215/2024 art. 4 - Istruzioni operative prot. n. 89104/2025, - Istruzioni operative prot. n. 89104/2025, C.U.P. 
G74D24006970006. 

 
Il/la sottoscritto/a  nato/a   

 
il , residente a , provincia  , 

 
Via  ,n , CAP , 

 
Codice Fiscale , in qualità di  

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono: , 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

6. di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 
 
 



 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto,  
 

il sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) avere il godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
i) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art.53, del d.lgs. n. 165/2001; 
j) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
k) di aver preso visione di quanto riportato nel Decreto di avvio e nell’Avviso della presente procedura; 
l) di candidarsi per il seguente incarico: 

 

□ Progettista; 

□ Collaudatore; 
  



 

 

 
m) di compilare la tabella di valutazione (in riferimento alla figura professionale per cui si concorre): 
Progettista / Collaudatore: 

 
Titoli valutabili 

 
Punteggio 

Auto- 
Valutazione 

Riservato alla 
commissione 
di valutazione 
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A Diploma di Laurea, specifico rispetto alle 
finalità del progetto, conseguito nel 
precedente ordinamento universitario o 
Laurea Specialistica conseguita col nuovo 
ordinamento universitario. 

- In caso di Laurea conseguita con lode. 

Punti 8 
 
 

 
Punti 2 

  

B Laurea triennale conseguita con il nuovo 
ordinamento universitario, specifica rispetto 
alle finalità del progetto. 

 
Punti 5 

  

C. Diploma di Istruzione Secondaria di 
secondo grado, specifico rispetto alle finalità 
del progetto. 

Punti 2 
  

D1 Master congruente con le finalità del 
progetto, conseguito presso Università in 
Italia o all’estero della durata minima di un 
anno. ( Max 3 Master) 

D2 Altri Master. ( Max 3 Master) 

Punti 1 

 
Punti 0,5 

  

E1 Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento post-lauream di durata non 
inferiore ad un anno, congruente con le 
finalità del progetto. 

( Max 3 Diplomi) 

E1.1 Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento post-lauream di durata non 
inferiore ad un anno avente carattere 
pedagogico-didattico. (Non valutabili in  
assenza di E1) 

( Max 3 Diplomi) 

 
 

 
Punti 1 

 
 

 
Punti 0,5 

  

F1 Diploma di specializzazione biennale con 
esame finale, conseguito in corsi post- 
lauream congruenti con le finalità del 
progetto. ( Max 3 Diplomi) 

F2 Diploma di specializzazione biennale con 
esame finale, conseguito in corsi post- 
lauream eventi carattere pedagogico- 
didattico. ( Max 3 Diplomi) 

 

 
Punti 2 

 
Punti 0,5 

  

 



 

 

 

 G. Dottorato di ricerca, o corsi di 
formazione di almeno 20 ore, attinenti al 
progetto richiesto 
(Max 3 Dottorati) 

 
Punti 2 

  

H. Abilitazione all’insegnamento e/o alla 
libera professione 
( Max 3 Abilitazioni) 

 
Punti 1 

  

I. Competenze informatiche certificate dal 
Miur o da Enti accreditati 
( Max 3 Certificati) 

 
Punti 1 

  

L. Attestato del percorso di formazione 
propedeutico allo svolgimento della 
funzione di tutor e di orientatore, secondo 
quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 
63/202 

 
 

Punti 5 
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G. Incarichi di Esperto-Progettista 
ricoperti nell’ambito di corsi 
PON/POR/PNRR dall’a.s. 2016/2017 
(Solo per coloro che concorrono per 
la figura di esperto-Progettista) (1) 

 
 

Punti 2 

  

H. Incarichi di Esperto-Collaudatore 
ricoperti nell’ambito di corsi 
PON/POR/PNRR dall’a.s. 2016/2017 
(Solo per coloro che concorrono per 
la figura di esperto-Collaudatore) (1) 

 
 

Punti 2 

  

I. Incarichi ricoperti nell’ambito di corsi 
PON/POR/PNRR dall’a.s. 2016/2017 
(1) 

Punti 0,5   

J. Per ogni anno di servizio/180 gg. in 
qualità di docente di ruolo in negli 
istituti coinvolti. (Max 6 punti per 10 
anni di servizio) (2) 

 
Punti 1 - 0,2 

  

Totale  

 
NOTA: I punteggi per i titoli di cui alla lettera A, B, C, della sezione “1” non sono cumulabili e verrà valutato un solo 
titolo. 
NOTA (1): Verrà valutato un solo incarico dello stesso tipo per ogni anno scolastico. Per gli eventuali incarichi ricoperti 
in precedenti PON/POR/PNRR deve essere specificato il progetto di riferimento, con codice – annualità e sede di 
svolgimento. 
NOTA (2): Per i primi 5 anni di servizio Punti 1 per ogni anno (max 5) e per i restanti anni di servizio Punti 0,2 per ogni 
anno (max 1) 



 

 

 
Privacy 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato Come 
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 
AUTORIZZA 

all’ITET G. Caruso di Alcamo (TP) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati 
è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri 
dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 
trattamento degli stessi). 

 
Si allega alla presente 
-curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente l’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20; 
-fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 
 ,    
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