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A tutto il Personale Docente in servizio presso  

l’I.T.E.T. “G. Caruso” di Alcamo 

ALL’ALBO ON LINE 

 

ALLA AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

AL SITO WEB ISTITUZIONALE 

   AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di n. 1 ESPERTO interno, in 

collaborazione plurima o esterno, n. 1 docente TUTOR interno, n. 1 DOCENTE INTERNO DI 

SUPPORTO per il progetto “NON SOLO MIZZICA – IL SICILIANO LA LINGUA DI UN POPOLO”, 

dal titolo ““CARO NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’””-a.s. 

2024/2025 -  Circolare n. 05 del 04/03/2024 dell’Assessorato all’Istruzione e alla Formazione 

professionale della Regione Sicilia – Es. fin.2024 (anno scolastico 2024-2025) – capitolo 372555 del 

Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2024 - Interventi di diffusione e promozione all’utilizzo della 

lingua siciliana tipico della cultura popolare siciliana, in favore delle Istituzioni scolastiche statali con 

sede nella Regione Siciliana.  - CUP: G74C24000180002 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018; 

VISTA la Circolare n. 05 del 04 marzo 2024 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del diritto 

allo studio della Regione Siciliana, che promuove interventi di diffusione e promozione all’utilizzo 

della lingua siciliana tipico della cultura popolare siciliana, in favore delle Istituzioni scolastiche 

statali con sede nella Regione Siciliana, a valere sul capitolo 372555 del Bilancio della Regione 

Siciliana per l’esercizio finanziario 2024; 

VISTE le delibere degli Organi collegiali di approvazione candidatura al Progetto indicato in oggetto; 

VISTA l’assegnazione disposta a favore di codesta Istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari a 

euro 5.000,00; 
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CONSIDERATA la necessità di assicurare nell’a.s. 2024/2025 l’attuazione del progetto “NON SOLO 

MIZZICA – IL SICILIANO LA LINGUA DI UN POPOLO”; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022-2025 adottato del Consiglio di Istituto; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 05-02-2024; 

VISTA la legge n. 107/2015; 

RITENUTI      applicabili, per analogia, in vista della selezione dei/delle docenti esperti/e interni/e, i criteri 

di selezione relativi agli incarichi da conferire nell’ambito dei progetti PON FSE, approvati con 

delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto; 

VISTA  la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo 

n.0034815 del 02-08-2017; 

CONSIDERATO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto Formatore, 

“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o 

disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”; 

RITENUTO  necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI/E INTERNI/E 

OVVERO ESTERNI/E, per lo svolgimento delle attività formative previste nel progetto che 

dovranno concludersi entro il 6/06/2025, fatta salva la possibilità di proroghe concesse 

dall’autorità competente (Regione Sicilia-Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

professionale); 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO  il D.P.R. 14.5.1985 n. 246, relativo alle norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana 

in materia di Pubblica Istruzione; 

VISTO  il D. Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle Disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA  la L.R. 24 febbraio 2000, n. 6 “Provvedimenti per l'autonomia delle istituzioni scolastiche statali 

e delle istituzioni scolastiche regionali” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO  il D.Lgs. n. 123 del 30/11/2011 inerente la riforma dei controlli di regolarità amministrativa e 

contabile; 

VISTO  l’art. 9 della L.R. del 15 aprile 2021 n. 9; 

VISTA  la L.R. 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare l'art. 68, comma 5; 

VISTA  la Circolare 13 del 28/09/2020 dell’Assessorato Regionale dell’Economia che emana le Direttive 

in tema di controlli amministrativo contabili; 

VISTA  la L.R. n. 2 del 16 gennaio 2024 di approvazione del Bilancio della Regione Siciliana per il triennio 

2024-2026; 

VISTA  la delibera n° 5/4 del 22/12/2022 con la quale il Collegio Docenti ha elaborato e adottato il Piano 

Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2022/2025, e la delibera n° 5/10 del 22/12/2022 con 

la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato il Piano triennale dell’offerta formativa triennio 

2022/25; 

VISTA  la delibera n° 1/20 del Collegio dei Docenti del 02/09/2024, con la quale si approvano i criteri da 

proporre al Consiglio d’Istituto per la selezione del personale interno/esterno di cui al presente 

Avviso; 
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 VISTA  la delibera n° 12/7 e 13/7 del Consiglio d’Istituto del 03/09/2024, con la quale sono stati approvati 

i criteri per la selezione del personale interno/esterno di cui al presente Avviso; 

 

I N D I C E 

 

il seguente  Avviso di selezione pubblica  per il reclutamento di: 

• N.1 INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO INTERNO/IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA/ESTERNO, per num. 40 ore, 

• N. 1 INCARICO PROFESSIONALE DI TUTOR INTERNO, per num. 40 ore, 

• N. 1 INCARICO PROFESSIONALE DI DOCENTE INTERNO DI SUPPORTO, per num. 10 ore, 

per il progetto “Caro nonno raccontami … le tue storie sono la mia eredità” – a.s. 2024/2025 

 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Progetto “CARO NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA 

EREDITA’” - anno scolastico 2024/2025 

Oggetto 

dell’incarico 

Laboratorio di scrittura creativa, secondo l’organizzazione della scuola, rivolto a 

studenti per rispondere all’esigenza di arricchimento dell’offerta formativa, 

articolato in:  

• azioni volte alla formazione degli studenti, perché imparino ad esprimere la 

propria creatività e le proprie emozioni attraverso le forme artistiche;  

• attività laboratoriali a cadenza settimanale. 

Obiettivi del 

progetto 

Fare recuperare allo studente la dimensione del patrimonio siciliano nel contesto 

scuola, all’interno di un laboratorio di gruppo con l’obiettivo di fare emozionare e 

di emozionarsi attraverso il lavoro e le scoperte delle tradizioni per una scuola -

ponte tra il passato e il presente. L’esperto diventa un modello, con la funzione di 

arricchire la formazione dello studente affinché da adulto possa svolgere un ruolo 

positivo nella società. Questo tipo di formazione offre occasioni di apprendimento, 

alla scoperta delle attitudini, della crescita culturale e personale. 

Competenze da raggiungere  

Dimostrare consapevolezza della storicità della lingua e della letteratura; 

padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi utili a gestire la 

comunicazione nei vari contesti; utilizzare forme di comunicazione multimediale. 

Conoscenze 

Radici storiche ed evoluzione della lingua siciliana; 

rapporto tra lingua e società; 

linee di evoluzione della cultura 

rapporti tra la letteratura ed altre espressioni culturali 

ed artistiche. 

Abilità  

Riconoscere le linee di sviluppo storico-culturale della lingua siciliana; 

riconoscere i caratteri stilistici e strutturali dei testi letterari, fonti informative, 

sostenere conversazioni e colloqui su tematiche predefinite; riconoscere le linee di 

sviluppo della lingua. 
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Tipologia di attività  Descrizione delle attività previste 

studi e ricerche sui dialetti locali, anche in collaborazione con 

università, centri di ricerca, associazioni culturali ed esperti 

del settore, ovvero percorsi formativi e di approfondimento 

in merito al dialetto siciliano, quali: termini, proverbi, poesie, 

detti, canti, nenie, filastrocche, “cunti” ovvero repertori o 

esempi di narrazione caratterizzati anche dall’intersezione dei 

diversi codici espressivi (codici fonici/uditivi, 

visivo/gestuali) che potranno rendere le informazioni 

trasmesse “multidimensionali” 

Verranno fatti studi sulla lingua 

siciliana, in collaborazione con esperti 

del settore, attraverso un percorso 

formativo che includerà lo studio dei 

codici e il registro linguistico 

siciliano. 

incontri e giornate studio, organizzati anche in forma 

aggregata tra scuole, volte all’analisi dell’uso del dialetto 

siciliano nell’ambito delle manifestazioni culturali tipiche 

della tradizione popolare siciliana (mercati, spettacoli tipici, 

usanze, tradizioni, riti religiosi, etc.); 

Gli alunni saranno guidati da un 

esperto e dal tutor nell’organizzazione 

di una manifestazione culturale 

aperta, che verterò sulla tradizione 

tipica popolare siciliana 

Laboratori di studio finalizzati all’individuazione dei migliori 

strumenti e azioni di diffusione del dialetto siciliano  

 

realizzazione di incontri con cantastorie, “pupari” e altri 

artisti che, attraverso l’utilizzo del dialetto siciliano 

tramandano storie, tradizioni, riti, esperienze tipiche della 

cultura siciliana 

Gli alunni faranno interviste 

direttamente ai “nonni” e tutto il 

materiale raccolto, quindi 

storie, cunti, filastrocche, leggende 

ecc., saranno rimodulate e messe in 

scena e accompagnato dalle melodie 

tipicamente siciliane. Lo scopo sarà la 

messa in scena di 

uno spettacolo completo, ricco di 

storia e tradizione, ma la ricchezza 

sarà il supporto della modernità degli 

alunni che concilieranno il passato e il 

presente in un connubio tradizionale, 

ma sempre attuale. 

progetti e sussidi didattici per la diffusione, fra le nuove 

generazioni, della cultura legata al dialetto Siciliano, che 

privilegino, quale strumento, lo scambio intergenerazionale 

attraverso l’incontri fra giovani e anziani 

Il progetto sarà diffuso per la 

divulgazione della cultura legata alla 

lingua, come strumento di scambio 

culturale fra le diverse generazioni 

manifestazioni, spettacoli e altre produzioni artistiche, 

iniziative editoriali 

Il progetto prevede uno spettacolo 

finale che riporta in vita storie, canti, 

cunti ecc, 

Luogo di svolgimento: sede scuola I.T.E.T. “G. CARUSO” DI ALCAMO (TP). 

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione  

 

Possono partecipare all’Avviso di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico professionale di 

esperto interno/in collaborazione plurima/esterno, tutor interno e docente interno di supporto, per il 

progetto “CARO NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’”, coloro 

i quali siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• godimento di diritti politici e civili;  

• inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;  

• inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.                 
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Per quanto riguarda il titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art. 46 della Legge 06/08/2008, 

n. 133, “si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di 

stipulazione di contratti d’opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in 

ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, 

ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore”. Tutti i requisiti prescritti 

devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione. La mancanza 

anche di uno solo di essi comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

I requisiti di ammissione per la figura di Esperto sono: 

• Diploma di Scuola Cinema e Recitazione; 

• Competenze comprovate di recitazione, dizione, emotività drammaturgica, sceneggiatura e regia; 

• Esperienze professionali documentate in attività televisive, di cinema, cortometraggi, spot, teatro 

e regia. 

 

Art. 3 - Obblighi dei professionisti 

 

Il professionista, esperto interno/in collaborazione plurima/esterno, tutor interno e docente interno di 

supporto, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a:  

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;  

• rispettare quanto previsto dalla normativa in materia di privacy;  

• produrre la documentazione richiesta dall’istituzione scolastica relativamente all’attività svolta;  

• collaborare con i docenti coinvolti nel progetto. 

 

Art. 4 - Durata dell’incarico e compenso 

 

Il compenso orario previsto è di: 

• € 50,00 lordi, oneri compresi, per la figura di esperto, per num ore 40 complessive; 

• € 25,00 lordi, oneri compresi, per la figura di docente tutor interno, per num 40 ore complessive; 

• € 50,00 lordi, oneri compresi, per la figura di docente interno di supporto, per num. 10 ore complessive. 

 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione 

finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.  

 

Art. 5 - Natura dell’incarico  

 

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 

2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle 

direttive fornite dal Dirigente Scolastico di questo Istituto. 

 

Art. 6 - Presentazione delle domande 

 

La candidatura all’Avviso di selezione pubblica dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

23:59 del 24/10/2024 secondo una di queste modalità: 

• per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo tptd02000x@pec.istruzione.it con oggetto 

della mail “Incarico esperto o tutor o docente di supporto per il Progetto: “CARO 

NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’”,  

• per Posta Elettronica ordinaria PEO all’indirizzo tptd02000x@istruzione.it con oggetto della 

mail “Incarico esperto o tutor o docente di supporto per il Progetto: “CARO NONNO 

RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’”, 

• brevi manu il cui plico dovrà essere consegnato in busta chiusa riportante la seguente dicitura: 

“Incarico esperto o tutor o docente di supporto per il Progetto: “CARO NONNO 

RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’”, 
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e dovrà comprendere quanto di seguito riportato: 

1. domanda di partecipazione, redatta utilizzando l’Allegato n. 1, contenente la dichiarazione in 

autocertificazione del possesso dei requisiti e dei titoli richiesti, corredata di fotocopia di un documento 

di identità in corso di validità;  

2. curriculum vitae in formato europeo, contenente esclusivamente dati pertinenti con la funzione 

afferente all’incarico di cui all’Avviso di selezione e dati personali compatibili con la pubblicazione 

sul sito dell’Istituto, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.  

Gli aspiranti dipendenti da altra Istituzione scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare 

autorizzazione all’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. Resta in facoltà di questa 

Istituzione scolastica chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad attestare la 

regolarità della documentazione esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a campione, 

relativamente alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche soggettivi; 

l’eventuale difformità rispetto a quanto dichiarato in sede di selezione comporterà per tutti le 

conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Art. 7 – Criteri di selezione 

 

Le istanze presentate dal personale esterno saranno valutate solo nel caso in cui l’Avviso per il 

personale interno all’istituzione scolastica e successivamente in collaborazione plurima vada 

deserto per le stesse figure. 

 

La valutazione delle candidature pervenute avverrà mediante l’applicazione dei criteri riportati nella 

seguente tabella: 

 

TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

 

 

Titoli valutabili 

 

 

Punteggio 
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A Diploma di Laurea, specifico rispetto alle finalità del 

progetto, conseguito nel precedente ordinamento universitario o 

Laurea Specialistica conseguita col nuovo ordinamento 

universitario. 

- In caso di Laurea conseguita con lode. 

Punti  8 

 

 

Punti  2 

B Laurea triennale conseguita con il nuovo ordinamento 

universitario, specifica rispetto alle finalità del progetto. 
Punti  5 

C. Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado, 

specifico rispetto alle finalità del progetto.  
Punti  2 

D1 Master congruente con le finalità del progetto, conseguito 

presso Università in Italia o all’estero della durata minima di un 

anno. ( Max 3 Master) 

D2 Altri Master. ( Max 3 Master) 

Punti  1 
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E1  Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-

lauream di durata non inferiore ad un anno, congruente con le 

finalità del progetto.  

( Max 3 Diplomi) 

E1.1   Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-

lauream di durata non inferiore ad un anno avente carattere 

pedagogico-didattico. (Non valutabili in assenza di E1) 

( Max 3 Diplomi)  

Punti  1 

 

 

Punti  0,5 
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Titoli valutabili Punteggio 
S
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F1  Diploma di specializzazione biennale con esame finale, 

conseguito in corsi post- lauream congruenti con le finalità del 

progetto. ( Max 3 Diplomi) 

F2  Diploma di specializzazione biennale con esame finale, 

conseguito in corsi post-lauream  eventi carattere pedagogico-

didattico. ( Max 3 Diplomi)  

 

Punti  2 

 

Punti  0,5 

 

G. Dottorato di ricerca attinente al progetto richiesto 

 (Max31 Dottorati) 
Punti  2 

H. Abilitazione all’insegnamento e/o alla libera professione  

( Max 3 Abilitazioni)  
Punti  1 

I. Competenze informatiche certificate dal Miur o da Enti 

accreditati  

( Max 3 Certificati) 

Punti  1 
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A. Incarichi di DOCENTI ricoperti nell’ambito di corsi 

PON/POR/PTOF/PNRR attinenti al progetto richiesto, 

dall’a.s. 2016/17.     (1)   

Punti  2  

 

B. Incarichi di TUTOR ricoperti nell’ambito di corsi 

PON/POR/PNRR, dall’a.s. 2016/17 (Solo per chi concorre per 

la figura di tutor).    (1) 

Punti  1 

C. Incarichi diversi da Tutor o docenti ricoperti nell’ambito di 

corsi PON/POR/PNRR, dall’a.s. 2016/17.   (1) 
Punti  0,5 

D. Per ogni anno di servizio/180 gg. in qualità di docente di 

ruolo. (Max 6 punti per 10 anni di servizio)   (2) 

Punti  1 -  

0,2 

E. Incarichi professionali presso Enti pubblici nell’ultimo 

quinquennio, attinenti al progetto richiesto.  (3) 
Punti 1 

F. Incarichi professionali presso Enti/Aziende private 

nell’ultimo quinquennio, attinenti al progetto richiesto. (3) 
Punti 1 

 

NOTA:  I punteggi per i titoli di cui alla lettera A, B, C, della sezione “1” non sono cumulabili e verrà 

valutato un solo titolo. 

NOTA (1):  Verrà valutato un solo incarico dello stesso tipo per ogni anno scolastico.  

Per gli eventuali incarichi ricoperti in precedenti PON/POR/PNRR deve essere specificato il progetto 

di riferimento, con codice – annualità e sede di svolgimento. 

NOTA (2):  Per i primi 5 anni di servizio Punti 1 per ogni anno (max 5) e per i restanti anni di servizio 

Punti 0,2 per ogni anno (max 1) 

NOTA (3):  Verrà valutato un solo incarico dello stesso tipo per ogni anno solare. 

 

A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: minore età anagrafica 

 

Art. 8 - Rapporto tra istituzione scolastica e figure professionali 

 

Il docente tutor dovrà: 

- coordinare con l’esperto le iniziative didattiche; 

- fornire al gruppo di coordinamento tutti gli elementi utili alla documentazione del percorso ed alla 

documentazione da produrre; 

- svolgere l’incarico secondo il calendario stilato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento;  

- monitorare il processo di formazione con forme di valutazione oggettiva in itinere; 

- redigere, in formato digitale e cartaceo, la relazione conclusiva e il time-sheet sulle attività svolte. 

  



8 

 

 

L’Esperto dovrà: 

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

- predisporre, insieme al tutor, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze 

attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali e/o elaborati da produrre. Il 

progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi 

della Circolare n. 5 del 04/03/2024 “non solo mizzica”. Il siciliano la lingua di un popolo” – es. fin. 

2024 – capitolo 372555; 

- valutare le competenze in ingresso degli alunni partecipanti al fine di accertarne il livello iniziale, 

monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite e le 

finalità raggiunte; 

- fornire al gruppo di coordinamento tutti gli elementi utili alla documentazione del percorso ed alla 

documentazione da produrre; 

- svolgere l’incarico secondo il calendario stilato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento;  

- monitorare il processo di formazione con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale; 

- redigere, in formato elettronico e cartaceo, relazione conclusiva, corredata da time sheet, sulle 

attività progettuali. 

 

Il docente interno di supporto dovrà: 

- creare un raccordo tra le istituzioni, le figure professionali coinvolte nel progetto e stakeholders, 

- progettare, realizzare e verificare gli interventi idonei al progetto, 

- coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto, con il compito di verificare, sia in 

itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 

l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del progetto, 

- garantire, di concerto con tutor ed esperto, la presenza di momenti di valutazione secondo le 

diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

- fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

 

Art. 9 - Selezione e pubblicazione delle graduatorie 

 

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, la selezione e la 

valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente 

Scolastico, appositamente costituita, che provvederà all’analisi delle domande validamente pervenute, 

verificando il possesso dei requisiti di partecipazione al fine di determinare l’accettazione o 

l’esclusione degli aspiranti. Si procederà alla valutazione dei curricula, all’attribuzione del punteggio 

complessivo e alla formulazione della graduatoria di merito. Avverso la graduatoria provvisoria è 

ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione all’albo on line dell’Istituto. 

L’istituzione scolastica si riserva:  

• di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta; di 

sospendere o annullare, a suo insindacabile giudizio, la procedura relativa al presente avviso e di non 

dar seguito alla stipula del contratto.  

 

Art. 10 - Tutela della privacy 

 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 

della procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto 

non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo perla protezione dei dati personali), 

che costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della 

domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 

i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative.   
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Art. 11 - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990 viene individuato quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico, Prof.ssa Vincenza Mione. 

 

 

Fanno parte integrante del presente AVVISO i seguenti allegati: 

Allegato N.1 - Domanda di partecipazione; 

Allegato N.2 – Scheda di autovalutazione. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Prof.ssa Vincenza Mione 
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Allegato N. 1 – Domanda di partecipazione  

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DELL’I.T.E.T. “G. CARUSO”  

ALCAMO (TP)  

 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………..., nato/a a………… 

………………………………………………. il…………………….….…, residente a………………………….. 

…………………………………...……. in Via…………………………........................………………...…., 

Codice Fiscale………………..……………………………...…..         Partita IVA……………..………….……, 

e-mail …………………………………………   .PEC ……………………………….……...….,  

 

CHIEDE 

 

di partecipare all’Avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico professionale di  

□ Esperto interno 

□ Esperto in collaborazione plurima 

□ Esperto esterno  

□ Tutor interno 

□ Docente interno di supporto 

per il Progetto: “CARO NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA EREDITA’”. – 

Circolare n. 5 del 04/03/2024 “non solo mizzica”. Il siciliano la lingua di un popolo” – es. fin. 2024 – capitolo 

372555. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali previste dalla legge 

qualora siano rese dichiarazioni mendaci, dichiara:  

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  di godere 

dei diritti civili e politici;  

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

 di essere a conoscenza della non inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica 

Amministrazione;  

 di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

 di essere dipendente pubblico della seguente Amministrazione:______________________________________ 

e di impegnarsi a produrre il relativo nulla osta all’incarico rilasciato dalla propria Amministrazione prima della 

stipula del contratto dell’incarico in oggetto;  
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 l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, per gli incarichi conferiti agli esperti 

esterni, secondo quanto disposto dall’art.53, comma 14, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come 

modificato dall’art.1 della Legge 6 novembre 2012, n.190;  

 di esprimere, ai sensi del Regolamento Generale Protezione Dati 679/2016, del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., il 

proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalità e la durata 

necessaria ad assolvere gli adempimenti connessi alla presente procedura e alla prestazione lavorativa richiesta;  

 di accettare le condizioni indicate nell’Avviso di selezione pubblicato all’albo dell’Istituto;  

 di aver conseguito i seguenti titoli di studio e culturali (per la figura di esperto):  

1)____________________________________________________ 

2)____________________________________________________ 

3)____________________________________________________  

 di aver frequentato i seguenti percorsi formativi della durata minima di 20 ore (per la figura di esperto): 

 1)____________________________________________________ 

2)____________________________________________________ 

3)____________________________________________________ 

4)____________________________________________________ 

5)____________________________________________________ 

 di aver la seguente esperienza professionale nel settore di pertinenza (per la figura di esperto - attore, regista, 

autore teatrale): 

 1)____________________________________________________ 

2)____________________________________________________ 

3)____________________________________________________ 

4)____________________________________________________  

 di aver la seguente esperienza lavorativa nell’attività di esperto di televisione, cinema, cortometraggi, spot, 

teatro, moda, regia: 

1)____________________________________________________ 

2)____________________________________________________ 

3)____________________________________________________ 

4)____________________________________________________  

 

Allega:  

• Curriculum vitae in formato europeo 

• Copia documento di riconoscimento  

 

 

 

Data ____________________________     Firma ____________________ 
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Allegato N. 2 – Scheda di autovalutazione 

 

 

Selezione esperto per “CARO NONNO RACCONTAMI … LE TUE STORIE SONO LA MIA 

EREDITA’”. – Circolare n. 5 del 04/03/2024 “non solo mizzica”. Il siciliano la lingua di un popolo” – 

es. fin. 2024 – capitolo 372555. 

 

• FIGURA PROFESSIONALE (Esperto, Tutor, Docente di supporto): ________________________ 

• COGNOME  E  NOME _____________________________________________ 

 

Titoli valutabili Punteggio 
Titoli 

valutabili 

Riservato alla 

Commissione 

S
ez

io
n

e 
1

 

T
it

o
li

  
a
cc

a
d

em
ic

i,
 c

u
lt

u
ra

li
 e

 c
e
rt

if
ic

a
zi

o
n

i 
sp

ec
if

ic
h

e.
 

A Diploma di Laurea, specifico rispetto alle finalità 

del progetto, conseguito nel precedente 

ordinamento universitario o Laurea Specialistica 

conseguita col nuovo ordinamento universitario. 

- In caso di Laurea conseguita con lode. 

Punti  8 

 

 

Punti  2 

  

B Laurea triennale conseguita con il nuovo 

ordinamento universitario, specifica rispetto alle 

finalità del progetto. 

Punti  5 

  

C. Diploma di Istruzione Secondaria di secondo 

grado, specifico rispetto alle finalità del progetto.  
Punti  2 

  

D1 Master congruente con le finalità del progetto, 

conseguito presso Università in Italia o all’estero 

della durata minima di un anno. ( Max 3 Master) 

D2 Altri Master. ( Max 3 Master) 

Punti  1 

 

Punti  0,5 

  

E1  Diploma di specializzazione o di 

perfezionamento post-lauream di durata non 

inferiore ad un anno, congruente con le finalità del 

progetto.  

( Max 3 Diplomi) 

E1.1   Diploma di specializzazione o di 

perfezionamento post-lauream di durata non 

inferiore ad un anno avente carattere pedagogico-

didattico. (Non valutabili in assenza di E1) 

( Max 3 Diplomi)  

Punti  1 

 

 

Punti  0,5 

  

F1  Diploma di specializzazione biennale con 

esame finale, conseguito in corsi post- lauream 

congruenti con le finalità del progetto. ( Max 3 

Diplomi) 

F2  Diploma di specializzazione biennale con 

esame finale, conseguito in corsi post-lauream  

eventi carattere pedagogico-didattico. ( Max 3 

Diplomi)  

 

Punti  2 

 

Punti  0,5 

 

  

G. Dottorato di ricerca attinente al progetto 

richiesto 

 (Max31 Dottorati) 

Punti  2 
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Titoli valutabili Punteggio 
Titoli 

valutabili 

Riservato alla 

Commissione 

S
ez

io
n

e 
1

 

T
it

o
li

  
a
cc

a
d

em
ic

i,
 c

u
lt

u
ra

li
 e

 c
e
rt

if
ic

a
zi

o
n

i 

sp
ec

if
ic

h
e.

 

H. Abilitazione all’insegnamento e/o alla libera 

professione  

( Max 3 Abilitazioni)  

Punti  1 

  

I. Competenze informatiche certificate dal Miur o 

da Enti accreditati  

( Max 3 Certificati) 

Punti  1 

  

S
ez

io
n

e 
 2

  

 E
sp

er
ie

n
ze

 P
ro

fe
ss

io
n

a
li

 

G. Incarichi di DOCENTI ricoperti nell’ambito di 

corsi PON/POR/PTOF/PNRR attinenti al 

progetto richiesto, dall’a.s. 2016/17.     (1)   

Punti  2  

 

  

H. Incarichi di TUTOR ricoperti nell’ambito di 

corsi PON/POR/PNRR, dall’a.s. 2016/17 (Solo 

per chi concorre per la figura di tutor).    (1) 

Punti  1 

  

I. Incarichi diversi da Tutor o docenti ricoperti 

nell’ambito di corsi PON/POR/PNRR, dall’a.s. 

2016/17.   (1) 

Punti  0,5 

  

J. Per ogni anno di servizio/180 gg. in qualità di 

docente di ruolo. (Max 6 punti per 10 anni di 

servizio)   (2) 

Punti  1 -  

0,2 

  

K. Incarichi professionali presso Enti pubblici 

nell’ultimo quinquennio, attinenti al progetto 

richiesto.  (3) 

Punti 1 

  

L. Incarichi professionali presso Enti/Aziende 

private nell’ultimo quinquennio, attinenti al 

progetto richiesto. (3) 

Punti 1 

  

T O T A L E   P U N T E G G I O   

 

 

Data, ___________________________       Firma 

 

        

 __________________________________ 
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