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| sottoscritt nat Il / /
a Prov. ( ), residente in
Prov. ( ) nella Via n° , in

servizio presso I Istituto Tecnico Economico e Tecnologico “Girolamo Caruso” di Alcamo, con la qualifica di

, assunto con Contratto Individuale di Lavoro a Tempo

Indeterminato — Determinato per I A.S. /

Sotto sua personale responsabilita ed in piena coscienza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e delle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia,

DICHIARA

(3 Di essere a conoscenza del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni
legislative in materia di istruzione (consultabile sul sito dell’lstituto).

Q

Di essere a conoscenza del codice disciplinare del personale docente (consultabile sul sito dell’Istituto).

Q

Di essere a conoscenza del codice della privacy 196/2003 (consultabile sul sito dell’Istituto).

(3 Di essere a conoscenza del CCNL. Relativo al comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale (consultabile sul sito dell’Istituto).

[ Diessere a conoscenza del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA del 16 aprile 2013 ,
n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (G.U. 4 giugno 2013, n. 129) (consultabile sul sito
dell'lstituto).

[  Diessere a conoscenza che la violazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a
pubblicita, ai sensi dellart. 494 del DLvo 297/94 comporta sanzioni sino alla sospensione
dall'insegnamento o dall'ufficio fino ad un mese.

[J Di essere a conoscenza che atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare
funzionamento della scuola e per concorso con gli stesi o per abuso di autorita, ai sensi dell'art. 495 del
DLvo 297/94 comporta sanzioni sino alla sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da un mese fino
ad un massimo di sei mese.

(3  Diessere a conoscenza che per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione o per
attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica amministrazione, agli alunni,
alle famiglie, ai sensi dell'art. 498 del DLvo 297/94 comporta sanzioni sino alla destituzione ovvero alla
cessazione dal rapporto d'impiego.

Alcamo, [l dichiarante
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